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 لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.

 مجلس التنمية الصناعية
 والأربعون  لثامنةالدورة ا 
 2020 نوفمبر/تشرين الثاني 25-23فيينا، 
 من جدول الأعمال المؤقَّت  15البند 
    الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات اليونيدو لجنة 

 للرقابة  الإطار المرجعي للجنة الاستشارية المستقلة   
 

 اللجنة الاستشارية المستقلة لمراجعة الحساباترئيسة مقترح مقدم من   
 

اسيييييييتشيييييييارية مسيييييييتق ة لمراج ة بشيييييييء  إنشييييييياء ل نة    4-م/44-م ت صس  تماشييييييييا مع مقرر الم   
من ال رع طاء من الإطار المرج ي ل  نة، تقدم هذه الوثيقة إلى الم  س   25ة  الحسييييييابات، وتماشيييييييا مع ال قر 

 . ل موافقة ع يه "ل رقابة ل  نة الاستشارية المستق ة"الإطار المرج ي المنقح 
 

 مقدمة  - لاا أو  
أنشييييييييء م  س التنمية الييييييييينااية في دورته الراب ة والأر  ين ال  نة  ( 1) ، 4- م / 44- م ت ص ر بموجب المقر  - 1

من ال رع طاء من الإطار المرج ي    25ة الاسيييتشيييارية المسيييتق ة لمراج ة الحسيييابات وأقر إطارها المرج ي. وتن  ال قر 
 ع ى أ  يُقدم أي ت ديل مقترح للإطار المرج ي إلى الم  س ل موافقة ع يه قبل أ  ييبح نافذاً. 

وفيما ي ي تقدم رئيسيييية ال  نة الاسييييتشييييارية المسييييتق ة لمراج ة الحسييييابات الإطار المرج ي المنقح ل  نة  -2
 .إلى الم  س ل موافقة ع يه

 . ( IDB.48/22) وسيقدم مقترح بشء  ت يين أعضاء ال  نة في وثيقة من ي ة  -3
  

 معلومات أساسية  - اا ثاني  
بموجب الإطار المرج ي  2017ة الحسييابات عم ها منذ عام بدأت ال  نة الاسييتشييارية المسييتق ة لمراج  -4

 الحالي.

__________ 

 .15، الي حة GC.17/2انظر الوثيقة  (1) 



 IDB.48/21 

 

2/7 V.20-04640 

 

 الأساس المنطقي للتعديلات المقترحة  

 JIU/REP/2019/6، أصيييدرت وحدة الت تيل المشيييترية تقريرها 2019ر تشيييرين الأول/أبتو    10ي ف - 5
لتقرير، أُجري الاسييييييييت رال ذلك اب نوا  "اسييييييييت رال ل ا  المراج ة والرقابة في منظومة الأمم المتحدة". ووفقا ل

"للإسيييييييييييهام في الإصييييييييييي حات ال ارية في منظومة الأمم المتحدة التي تبتزي ت سيس الحويمة وت سيس المسييييييييييياءلة 
يت ين ع ى الهيئات التشيرييية و/أو م الس الإدارة والشي افية". وتتمثل التوصيية الرئيسيية في  لك التقرير في أنه "

في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ]...[ أ  تضمن إجراء تنقيح وتحديث دوريين لاختياصات أو ميثاق ل ا  
المراج يية والرقييابيية التيياب يية لهييا، من أجييل إدميياغ الأولويييات البيياة يية والتحييديييات ال ييديييدة التي تواجههييا منظميياتهييا" 

. ويءتي التنقيح الحالي للإطار المرج ي ل  نة مراج ة الحسييييييابات تن يذاً لت ك التوصييييييية، وي سييييييد  ( 7ة )التوصييييييي 
 .الدروس المست ادة في السنتين الأوليين من عمل ال  نة

 
 ولاية اللجنة  

يوصيييي تقرير وحدة الت تيل المشيييترية بءنه "يت ين ع ى الهيئات التشيييرييية و/أو م الس الإدارة في منظومة  - 6
لأمم المتحدة، التي لم ت  ل  لك حتى الآ ، أ  تضيمن مراج ة اختيياصيات أو ميثاق ل ا  المراج ة والرقابة التاب ة  ا 

، لكي تكو  مسيييييييييييييتوابية ل ميع وليائل الرقيابية اليداخ يية التي تشييييييييييييي يل جسءاً من  2021م لمنظمياتهيا بح ول نهيايية عيا 
 . وتؤيد ل نة مراج ة الحسابات تن يذ هذه التوصية.  ( 2ة مسؤوليات ال  نة وأنشطتها، حسب انطباقها" )التوصي 

في إطييار  -المراج يية الييداخ ييية والتقييم والتحقيق -وفي حيياليية اليونيييدو، جم ييت مهييام الرقييابيية الث    -7
وقد أجري هذا التزيير ب د أ  أقر الم  س الإطار .  2018ر م تب التقييم والرقابة الداخ ية في يانو  الثاني/يناي 

ويا  الهدف من توحيد مهام الرقابة هو ت سيس أوجه التآةر  .2016ر الحالي في تشييييييييييرين الثاني/نوفمب المرج ي 
 .فيما بينها وج ل مهام الرقابة أبثر ف الية

وتقترح ال  نة الاسيييييتشيييييارية المسيييييتق ة لمراج ة الحسيييييابات ت ديل إطارها المرج ي ليشيييييمل مهام التقييم   -8
ل  نة مع أفضييييييل الممارسييييييات المتب ة في منظومة الأمم المتحدة. ولكي ت سيييييد والتحقيق من أجل مواءمة ولاية ا

ال  نة ولايتها بدقة أببر، تقترح يذلك تزيير اسيييييييمها إلى ال  نة الاسيييييييتشيييييييارية المسيييييييتق ة ل رقابة. ومن المقرر أ  
 .أيضا في إدراغ ولي ة الأخ قيات ،الاست رال المقبل للإطار المرج يسياق في  ،نظريُ 

  
 تعديلات أخرى مقترحة  

. واقترح أيضيياً ( 5ة تت سييد الولاية الموسيي ة ل  نة في م موعة المهارات الم سةة المط و ة من أعضييائها )ال قر  - 9
،  13- م / 45- م ت ص  إجراء ت ييدي ت لضيييييييييييييمييا  اتبيياع نهي متييداخييل إةاء الت يينييات، ع ى النحو المبين في المقرر 

. ( 8ة السينوات التي ين قد فيها الم  س خ ل الر ع الأخير من السينة )ال قر ولضيما  عدم وجود ف وة في ال ضيوية في  
نائب الرئيس  عموماً  قدم . وسييييي ( 9ة وسييييتختار ال  نة أيضيييياً، إ ييييافة إلى رئيسييييها، نائباً ل رئيس من بين أعضييييائها )ال قر 

 . الرئيس ويتولى رئاسة اجتماعات ال  نة في غياب الرئيس الدعم إلى  

 ت متط بات الإب غ الواردة في الإطار المرج ي المنقح متوائمة مع الممارسة    ك، فقد جُ وع وة ع ى  ل -10
الحالية التي تقدم بموجبها ال  نة تقريرها السنوي، الذي يزطي جميع الأنشطة حتى تاريخ إعداده، إلى الم  س في 

 .(3ة دورته ال ادية السنوية )ال قر 

أثر في الميسانيييية. و قي عيييدد  ي و  لهييياوقيييد أجرت الأميييانييية تقييمييياً ل ت يييدي ت المقترحييية بحييييث لا  -11
 اجتماعات ال  نة الم قودة في فيينا، ويذلك عدد أعضاء ال  نة، يما هو دو  تزيير.
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 المشاورات  

، اجتم ت ال  نة الاسييييتشييييارية المسييييتق ة لمراج ة الحسييييابات مع أعضيييياء 2020ر في يانو  الثاني/يناي  -12
من ال ريق ال امل  ير الرسييمي الم ني بالمسييائل المتييي ة ب  نة البرنامي والميسانية لمناقشيية الت دي ت المقترحة 

إلى ، 2020شيييييييييييبا /فبراير  13ع ى إطارها المرج ي. وقد دُعيت الدول الأعضييييييييييياء، في مذيرة إع مية مؤرخة  
تقديم مسيييياهماتها بشييييء  مشييييروع وثيقة الت دي ت إلى الأمانة، وأخذت ال  نة ت ك المسيييياهمات في الاعتبار. يما  

 است رل المستشار القانوني ل يونيدو الإطار المرج ي المنقح.
 

 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - اا ثالث  
 النظر في اعتماد مشروع المقرر التالي: دُّ الم  س يو  لَّ ل  -13

 "إ  م  س التنمية الينااية: 

ال  نة الاسييتشييارية المسييتق ة لمراج ة الحسييابات بشييء  الإطار  ةيحيط ع ما بمقترح رئيسيي  )أ(   
 ؛( IDB.48/21المرج ي ل  نة الاستشارية المستق ة ل رقابة )الوثيقة 

لمسييتق ة لمراج ة الحسييابات إلى ال  نة الاسييتشييارية يقرر تزيير اسييم ال  نة الاسييتشييارية ا )ب(   
 المستق ة ل رقابة؛

في مرفق الوثيقية   ةالوارد بييييييييييييييييزتيهيوافق ع ى الإطيار المرج ي المنقح ل  نية المرفق،  )غ(   
IDB.48/21." 
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 المرفق 
 

 
 

 اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة 
 الصناعيةفي منظمة الأمم المتحدة للتنمية  

  
 الإطار المرجعي

  
 الغرض والولاية   -ألف

من  63ال  نة الاسيييتشيييارية المسيييتق ة ل رقابة )"ل نة الرقابة"( هي ل نة اسيييتشيييارية أُنشيييئت عم  بالمادة  -1
النظام الداخ ي لم  س التنمية اليييييييينااية )"الم  س"( لكي تسيييييييدي المشيييييييورة إلى الم  س والمدير ال ام بشيييييييء  

 .تهاالمسائل المندرجة في إطار ولاي 

 تشمل ولاية ل نة الرقابة است رال المسائل التالية وتقديم المشورة بشءنها: -2

 محاسبية والتقارير المالية؛ النظام المالي والقواعد المالية والسياسات ال )أ( 

 الحويمة والضوابط الداخ ية والامتثال وإدارة المخاطر؛ )ب( 

 ؛ولي ة المراج ة الداخ ية )غ( 

 ؛ولي ة التقييم )د( 

ولي ة التحقيق، التي تقتيييييير ع ى سيييييياسييييية التحقيق وم اييره وترتيباته التن يذية، دو  إجراء  )هي( 
 ة؛ تقييم لأي م  ومات عن حالات فردي 

 ، بما في  لك: حساباتل مراج ة الخارجيةال )و( 

 الأح ام ال ةمة لك الة إجراء مراج ة خارجية ل حسابات تتسم بالاستق لية وال  الية؛ ‘1’ 

 تقارير مراج ة الحسابات والرسائل الإدارية؛ ‘2’ 

 ل حسابات؛ الإجراءات المتخذة لم ال ة تقارير المراج ة الخارجية ‘3’ 

 ؛ مراجع الحسابات الخارجيالمسائل الأخرى التي يثيرها  ‘4’ 

 الإجراءات التي تتخذها الهيئات الإدارية والتشرييية لم ال ة توصيات وحدة الت تيل المشترية.  )ة(  

 
 الإبلاغ -باء

تب غ ل نة الرقابة الم  س من خ ل تقرير سينوي يتضيمن مشيورتها ونتائي تقييمها الذاتي السينوي لمدى  -3
ف ياليتهيا وميدى امتثيالهيا لهيذا الإطيار المرج ي. ويُقيدم التقرير إلى الأميانية قبيل الموعيد النهيائي اليذي تحيدده الهيئيات 
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ياف. ويُقدم التقرير إلى الم  س ويتضيمن أي رد  التشيرييية لإصيدار الوثائق لدورة الم  س في ت ك السينة بوقت
تقدمه الإدارة، حسييب الاقتضيياء. ويُدعى رئيس ل نة الرقابة، أو نائبه في حالة غيابه، إلى حضييور دورة الم  س 

 التي ي ري فيها النظر في التقرير.

  
 تكوين لجنة الرقابة ومؤهلات أعضائها وعملية اختيارهم -جيم

الرقابة من ث ثة أعضييييياء ع ى الأقل وخمسييييية أعضييييياء ع ى الأبثر، ي ينهم الم  س. وهم  تتءلل ل نة  -4
 ي م و  بي ة مستق ة و ير تن يذية و ي تهم الشخيية، ولا يم ن ت ويض مسؤولياتهم.

يت ين أ  تتوافر لدى المرشييييييييييييحين، من أجل التءهل ل ضييييييييييييوية ال  نة، المؤه ت المهنية والخبرة  ات  -5
سييتويات ال  يا، و لك ع ى الييي يد الدولي و/أو صيي يد الأمم المتحدة و/أو مؤسييسييات القطاعين الييي ة ع ى الم

ال ام أو الخاص، في الم الات المشيييييمولة بهذا الإطار المرج ي، بما في  لك الشيييييؤو  المالية أو المحاسيييييبة أو 
م أيُّ ع قة تنطوي ع ى ت ارل مراج ة الحسييابات أو التقييم أو التحقيق أو إدارة المخاطر. ويت ين ألا تكو  له

ر( مع ممارسييية تكوين رأيهم المسيييتقل. ويت ين أ  ي ونوا من خارغ المنظمة ومسيييتق ين عنها،   )أو ت ارل متييييوَّ
وأ  ي سييييدوا أع ى مسييييتوى من النساهة والك اءة المهنية. وألا ي تمسييييوا أو يت قوا في أداء مهامهم أي توجيهات من 

 أخرى خارغ اليونيدو أو داخ ها.  أي   ح ومة أو من أي   س طة

وخبراؤها الاستشاريو  السابقو  مؤه ين ل  مل في ل نة الرقابة    فيها ام و اللا ي و  مول و اليونيدو و  -6
ما لم ي ن قد انتهى عم هم في اليونيدو أو ع قتهم الت اقدية بها قبل خمس سيييييييييينوات ع ى الأقل من ترشيييييييييييحهم 

فترة الخمس سييينوات ع ى أي شيييخ  عمل لدى مورد سيييابق أو حالي ل سييي ع أو  ل ضيييوية ل نة الرقابة. وتنطبق
الخدمات ل يونيدو أو اسييييييتخدمه المورد السييييييابق أو الحالي يمت اقد. ولا ي و  المول و  الح وميو  ال ام و  في 

 الوفود القائمة في فيينا مؤه ين ل  مل في ل نة الرقابة. 

ديم الترشيييحات ل ضييوية ل نة الرقابة إلى جهات منها، ع ى سييبيل المثال يوجه المدير ال ام دعوة م توحة لتق  - 7
لا الحييييييير، الدول الأعضيييييياء. ويقدم الم تب الموسييييييع إلى الم  س، ب د التشيييييياور مع الدول الأعضيييييياء، قائمة  ير 

ني دولة  حيرية بالمرشحين المحتم ين ل ضوية ل نة الرقابة. ولا ي وة أ  ي و  بين أعضاء ال  نة عضوا  من مواط 
 واحدة. ويولى الاعتبار الواجب في عم ية الاختيار لمبدأ التمثيل ال زرافي ال ادل والتواة  بين ال نسين. 

 
 مدة الولاية -دال

الولاية لا تت اوة مدة ل ت ديد، بحيث يشييييييييزل الأعضيييييييياء مناصييييييييبهم لولاية مدتها ث   سيييييييينوات قاب ة   -8
الكل منهم الإجمالية   نوات. وي و  تناوب ال ضيوية متداخً  من أجل إتاحة الاسيتمرارية أقييى مقداره سيت سي   حدًّ

، وينبزي إدراغ ت اصيييييييييييييييل هذا الأمر في الإجراءات 13-م/45-م ت صس  ع ى النحو المبين في مقرر الم  
انتهاء  . وتبدأ مدة ولاية ال ضيييييو في تاريخ ت يين الم  س له وتنتهي عند ( 25ة الداخ ية ل  نة الرقابة )انظر ال قر 

 فترة الث   سنوات أو عند ت يين عضو )أو إعادة ت يينه( في دورة الم  س ال ادية ل سنة الم نية، أيهما أب د.

أعضيياء ل نة الرقابة رئيسيياً لها ونائباً له ل  مل بهذه الييي ة لمدة سيينتين ع ى الأقل ع ى أسيياس  يختار -9
 التناوب، قاب ة ل ت ديد مرة واحد. 

قالة أحد أعضيييييياء ل نة الرقابة أو عدم قدرته ع ى مواصيييييي ة عم ه أو وفاته أو وقوع أي لرف  في حالة اسييييييت  - 10
 آخر ي ضي إلى انقطاع مدة ولايته، ي ين الم تب الموسع ل م  س بدي  لذلك ال ضو ل  ترة المتبقية من ولايته. 

 ا يانت أي مسييييءلة يوقع أعضيييياء ل نة الرقابة ع ى إع   بشييييء  السييييرية والإفييييياح عن الميييييالح. وإ -11
ميييالح أحد أعضييائها، ي شييل عنه آنياً  معم رو يية ع ى ل نة الرقابة تنطوي ع ى تضييارب ف  ي أو متيييور 
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ل  نة الرقابة. و  د  لك، تبت ل نة الرقابة فيما إ ا يا  تضييييييارب الميييييييالح ال   ي أو المتيييييييور يسييييييتوجب أ  
تيييييييويت ع يها. وتسيييييي ل يل ت ك الإع نات عن ال ضييييييو الم ني من مناقشيييييية المسييييييءلة وأ  يمتنع عن ال ي  ى

تضيييارب المييييالح في سييي ل تحت ة به أمانة ل نة الرقابة. وي وة ل  نة الرقابة أ  تضيييع، بالتشييياور مع المدير 
 ال ام وممث ي الدول الأعضاء، سياسات أبثر ت يي  بشء  تضارب الميالح.

 تخذها ل نة الرقابة م تم ة.لا يتحمل الأعضاء مسؤولية شخيية عن القرارات التي ت  -12

لا ي و  الأعضييياء مؤه ين لشيييزل ولي ة في اليونيدو أو الدخول في أي ع قة ت اقدية م ها أثناء فترة  -13
 ولايتهم، ولمدة خمس سنوات ع ى الأقل ب د اليوم الأخير منها.

  
 المصروفات -هاء 

وتسيييييييدد اليونيدو تكالية الإقامة و ير  لك من ي مل الأعضييييييياء ع ى أسييييييياس طوعي ولا يت قو  أجراً.   -14
الميييييييييييروفات المباشييييييييييرة المرتبطة بحضييييييييييور اجتماعات ل نة الرقابة، ع ى نحو يمتثل لقواعد اليونيدو ولوائحها 

 الم مول بها.

  
 الميزانية -واو 

ل تكالية   يضييييييييم البرنامي والميسانيتا  ل ترات السيييييييينتين مخيييييييييييييييييياً محدداً ل  نة الرقابة لتوفير ميسانية -15
المرتبطة بالأنشييييييطة المتوخاة في هذا الإطار المرج ي، وهي عقد اجتماعين عاديين )إما في فيينا أو عن طريق 
التداول بال يديو(، وحضيييور الرئيس اجتماعات الم  س ول ا  الرقابة التاب ة لمنظومة الأمم المتحدة واجتماعات 

لتسييييييديد تكالية الدعم الإداري لامانة الم ينة في حدود أخرى، حسييييييب الاقتضيييييياء، فضييييييً  عن الموارد ال ةمة 
 الميسانية التي توافق الدول الأعضاء ع ى تخيييها من أجل ل نة الرقابة.

  
 الاجتماعات والترتيبات الإدارية -زاي 

 أمانة ل  نة الرقابة. من بين مولفيه ي ي  ن مدير م تب التقييم والرقابة الداخ ية -16

عقد وت قد ل نة الرقابة سييييينوياً دورتين عاديتين ع ى الأقل بالحضيييييور الشيييييخييييييي. ويدعو الرئيس إلى  -17
وأي عضيييييييييييييو في  هأما في مقر اليونيدو أو عن طريق التداول بال يديو. وي وة ل رئيس ونائب  ،جميع الاجتماعات

ل نية الرقيابية ومراجع الحسيييييييييييييييابيات الخيارجي والميدير ال يام وميدير م تيب التقييم والرقيابية اليداخ يية أ  يقترح عقيد  
 اجتماعات إ افية، ويم ن عقدها عن طريق التداول بال يديو.  

دُّ  -18 جدول الأعمال الرئيس جداول الأعمال المؤقتة بالتشييياور مع أعضييياء ل نة الرقابة والأمانة. وي مم  ي  
يوما ع ى الأقل من تاريخ   21الأعضيييياء قبل   ع ى إلى حضييييور الاجتماع، الدعواتمشيييي وعا ب  ،المؤقت الم تمد

 أيام ع ى الأقل من تاريخ الاجتماع.   7الاجتماع. وت مم الوثائق الداعمة والمواد الإع مية قبل 

اليييداخ يييية أو مول ي الإدارة أو مراج ي ي وة ل  نييية الرقيييابييية أ  تيييدعو ميييدير م تيييب التقييم والرقيييابييية  -19
الحسييييييييييابات أو مول ي التقييم أو المحققين أو مول ي الأخ قيات أو  يرهم من مول ي اليونيدو إلى حضييييييييييور 

 اجتماعاتها ل  مل باعتبارهم أشخاصاً مرج يين و/أو ل مساعدة في مداولاتها. 

 ة ما لم تقرر ل نة الرقابة خ ف  لك. يحافة ع ى سييييييييييرية مداولات ومحا يييييييييير اجتماعات ل نة الرقاب  -20
ولا تسييييييييتخدم الوثائق والمواد الإع مية التي ت مم لكي تنظر فيها ل نة الرقابة إلا لهذا الزرل حيييييييييراً، وت امل 

 بوص ها سرية.  
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تقدم ل نة الرقابة إحاطاتها الاسيييييييييييتشيييييييييييارية و/أو تقاريرها الخطية  ات اليييييييييييي ة إلى المدير ال ام، يما  -21
 إ ا ما تقرر  لك، إلى ممث ي الدول الأعضاء، في أقرب وقت مم ن ب د يل اجتماع.  تقدمها،

يتوقع من ل نة الرقابة أ  تحافة ع ى اتيييييالات حرة وم توحة مع مراجع الحسييييابات الخارجي، ومدير  -22
 م تب التقييم والرقابة الداخ ية، والإدارة. وهي مخولة ل قيام بما ي ي:

ا ي سم لأداء مسيييييؤولياتها من سييييي  ت ووثائق  ات صييييي ة، بما في  لك الحييييييول ع ى يل م )أ( 
 ل حسابات؛ تقارير م تب التقييم والرقابة الداخ ية وتقارير المراج ة الخارجية

في ج سية تن يذية لمناقشية أي مسيائل ترى  الم نيينمن المديرين  هزير   الالتقاء بالمدير ال ام و  )ب( 
 ل نة الرقابة أنه ينبزي مناقشتها في ج سة خيوصية؛ 

الالتقاء ع ى ان راد بمدير م تب التقييم والرقابة الداخ ية، عند الاقتضياء، لمناقشية أي مسيائل  )غ( 
 سة خيوصية؛ترى ل نة الرقابة أو م تب التقييم والرقابة الداخ ية أنه ينبزي مناقشتها في ج 

الالتقاء ع ى ان راد بممث ي مراجع الحسيييابات الخارجي، عند الاقتضييياء، لمناقشييية أي مسيييائل  )د( 
 ترى ل نة الرقابة أو مراجع الحسابات الخارجي أنه ينبزي مناقشتها في ج سة خيوصية؛

ي مسييييائل الالتقاء ع ى ان راد بممث ي الم  س أو م تبه الموسييييع، عند الاقتضيييياء، لمناقشيييية أ )هي( 
 ترى ل نة الرقابة أو هؤلاء الممث ين أنه ينبزي مناقشتها في ج سة خيوصية.

تضيييييييييع ل نة الرقابة خطة أو خريطة طريق تمتد ل دة سييييييييينوات يءسييييييييياس لبرنامي عمل ل ترة السييييييييينتين  -23
 لضما  الوفاء بمسؤولياتها وأهدافها المحددة لهذه ال ترة ع ى نحو ف ال.

 ئق ل نة الرقابة سياسة اليونيدو المت  قة بالاحت اظ بالوثائق.تتبع عم ية ت هد وثا -24

  
 النظام الداخلي -حاء 

داخ ياً خاصييييييياً بها، إلا إ ا ن  هذا الإطار المرج ي ع ى خ ف  اً ي وة ل  نة الرقابة أ  ت تمد نظام -25
ع ى  لك بالنظام الداخ ي ي وة ل  نة، إ ا ما اعتبر  لك مناسييييبا، أ  تسييييترشييييد ع وة و  لك، ويب غ الم  س به. 

 ل م  س بشء  تسيير ال مل واتخا  القرارات.

أعضييياء ل نة الرقابة، بمن فيهم الرئيس أو نائب الرئيس، نيييياباً قانونياً. وتمارس  يشييي ل أيُّ ث ثة من -26
   بية البسيطة في غياب توافق الآراء.الأع ى أساس توافق الآراء، و  عم ها ل نة الرقابة 

  
 التعديل -طاء 

صييييييية بإدخال سيييييي مة مضييييييمونه أو التو   تءبد منتسييييييت رل ل نة الرقابة هذا الإطار المرج ي دورياً ل -27
يقدم أي ت ديل مقترح لهذا الإطار المرج ي إلى الم  س ل موافقة و الت دي ت ال ةمة ع يه، حسيييييييب الاقتضييييييياء. 

 ع يه قبل أ  ييبح نافذاً.
 


